o REQUERIMIENTO DE PRFSTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o :::l:,:'e'a C o - z - ’
e ~ " proRROGA T probacién: 22/02/2024 o .
» s o - |codiges . - . 04-02-FO-0005 e
Quien solicita (colocar cardo y /o perfil del supervisor) : R - Fecha de la Solicitud N Dependencia o sede:
GABRIEL RICARDO CAMACHO T T | Dia. - Mes | Afio, o Lo
DIRECTOR DE CONTRATAGION - ) - C ’ 26 . - 9 2024, . | ... -DIRECCION DE CONTRATACION
. Motivo de la solicitud _(Marque con una X) R " No CONTRATO L co
Adicion y Prorroga ) S . X L : L o .
Adicién : ) R E L v272_2024 ‘ o " Formato d ) s mini para y | X
. |Prorroga | i contrdto : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio : D

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Prevna venf' cacion- prnsupuestal) .

En atencién a las recomendaciones adoptadas para la prevencion y contencion de enfermedades y a la politica de cero papel en cumphmlento de la normatividad wgente y con
el fin de dar continuidad 2 la misi6n, vision, objetives y planes institucionales se solicita prorrogar el plazoy adicionar ‘el valor de l0s contratos de-prestacién de servicios de |
apoyo a la gestmn celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, previo segwmlento reallzado por el supervisor del contrato y conforme a base
. . anexa a este requefimiento. .

Descripcidn del servicio solicitado: . .
/o asistencial en el area de Contratacidn dentro de los diferentes procesos v'procedimientos de la SUBRED

_ Prestar servicips priofesionsales 3 la'gestién administrativa's

, ] " INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E£.5.E. de acuerds al requerimiento institucional, B
. AREA: . ADMINISTRATIVO ) E ASISTENCIAL D N
PERFIL' . ' - |APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO| " VALERY VANESSA BARRIOS ARRIETA o 1047476284 - -

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EN:.

_ EXPERIENCIA' S R

HABILIDADES
RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad e: mcompahblhdades sobrevinientes.Demora en el inicio de 1a ejecucién del contrato. Erores en la supervisién. No mformar

oportunamente al supervisor sui designacién.Riesgo relacxonado al conocmiento, expenenua y desfreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a'las

actividades programadas.Riesgo relacionado-con las conductas que miran la-intencionalidad del individuo'y su actitvidad valorativa y.ética ante las actividades y los-usuarios.

Riesgo-en la pIaneacnon delas actxvxdades por realizar.| Riesgo por rio.cumplimiento de riormas y politicas ms’ntucuonales entre Ias que se encuentran mision, vision,planes de

accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervnsor para las actnvudades asignadas

No entrega de soportes reglstros de las actividades de: acuerdo con los procedimientos y requenmlentos dela en’ndad L

- B VALOR CANTIDAD —
Marque con una X segfm (meses ,horas, P al |
comesponda.tipo de contrato l:::ARIO(:;s) actividades a . VALOR TQTAL RN . .

. . : . ot rrvitratary s . X
. : B g - 7| Observaci Se salicita Adit Prarroga-por 15-

MES . i . BB BRE y
TIEMPO DE EJECUCION M?NTQ TOT; g‘a!;:ar ::)) debe i - 2 2 79\9'287 —{dias por un valor de 1.7991267 quedando con fecha de

= registra piz) HORA - o .. S0 niancion hasta ol 15/10/204 1
ACTIVIDAD Sl L g [ .

ACTVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recepcion informes finales de supervision 2. Proyeccnon y "Revision actos administrativos de Ilquu:lacxon segun aplique. 3. Proyecmon y Revision actas de liquidacion segin
aplique 4. Adelantar todas las acciones necesarias para cumplir con los tiempos y procedimientos de la etapa contractual y post: -contractual vefando que los mismos se ajusten’
al. Manual de Contratacion de la subred y a la normatividad vigerite y aplicable 5.Orientar & los supervisores de contratos sobre los procedlmxentos de Ilqmdacxon de contratos 6.

Realizar andlisis, tramites, eccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion; solicitudes y requerimientos allegados a la Direccién de Contratacion garantizando.su
o notiﬁcaci_én, segu prewa des] acion. 7. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de contratacién. 8. Realizar el diligenciamiento correcto en la -
o : ;. plataforqa SECOP Ny delas matrices.internas de la Subred, tanto en la etapa contractual como postcontractual :
CONSTANCIA NO EXISTENCIA DE F’XRSONAL EN PLANTA-. . i ;

’ N

La Referente ofLider de Talento Humano CBERTIFICA que anahzada Ia planta actual de la Subred Integrada de Servncnos de Salud Sur Occidente, Umdad Prestadora de
Servicios de Sﬁ lud - se encontré que: el presente requerimiento se framita por 1. __ no existencia del perfil requerido;

-12..___por insuficiencia del mismo; 3 por exxstencxa de lista de eleglbles para provnsnon de cargo oporla necestdad de contratar aun profesnonal con conocnmlentos

especificos. .\ . i

DIRECTQR DE CONTRATACION : - R A aY A

" |En'caso de solicitar S0 adicién favorgtramite este espacio - - -

[IER ALFONSQSANTOS PACHECO
7 -

Vo.Bo. Ordenador del Gasto




